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Hankkeen sisalto
Tarve

Romanien osallistuminen perusasteen jalkeiseen koulutukseen ja sita kautta tydelamaan on paavaestda
selvasti vahadisempaa. Koulutukseen hakeutumisen liséksi hanke kannustaa romaneita hakeutumaan itsea
kiinnostavalle urapolulle ja pyrkii vahentamaan tydnantajien ennakkoluuloja romaneja kohtaan seka
lisadmaadn romanien luottamusta tyollisyyspalveluihin.

Tavoite

Hankkeen paatavoitteena on edistda satakuntalaisten ja varsinaissuomalaisten romanien tyo6llistymista ja
koulutukseen hakeutumista syventamalla yhteistyota jarjestéjen, kaupunkien tyollisyyspalvelujen seka
tyonantajien kesken.

Teemoittain tavoitteet ovat seuraavat:

1. Tukea romanityénhakijoita yksilollisesti tyollistymisessa seka koulutukseen hakeutumisessa.
2. Kannustaa hankkeen kohderyhmaan kuuluvia romaneja hakeutumaan itsea eniten kiinnostavalle
urapolulle.



3. Vahvistaa tyonantajien ja paikallisten romaniyhteisdjen keskindista luottamusta ja tata kautta edistaa
romanien tyollistymista alueella.

4. Parantaa romanien yhdenvertaisten palvelujen saatavuutta kaupunkien tyollisyyspalveluissa ja edistaa
nain palvelujen kadyttda romanien keskuudessa.

Kohderyhma

Hankkeen varsinaiseen kohderyhmaan kuuluvat tyottomat tai tydovoiman ulkopuolella olevat, erityisesti
Porissa ja Turussa asuvat, romanit, joista monet ovat toistuvais- tai pitkdaikaistyottomia.

Hankkeeseen osallistuvia henkildita on arvioitu kaikkiaan olevan 200 kpl. Osallistuvia yrityksia on arvioitu
olevan 40.

Toimenpiteet:

Hankkeessa on nelja tyopakettia:

TP1 Romanitaustaisen tyohonvalmentajan malli. Hankkeessa kehitetdan ja pilotoidaan romanitaustaisen
tyéhonvalmentajan malli. Tydhdnvalmentaja tarjoaa romanitydnhakijoille yksilollista tukea tyollistymisessa
ja/ tai koulutukseen hakeutumisessa. Tyohonvalmentaja huomioi tydnhakijan eldmantilanteen
kokonaisvaltaisesti ja ohjaa hanet tarvittaessa muihin palveluihin. Valmentaja tavoittaa asiakkaansa paaosin
verkostojensa kautta, eli tydssa on keskeista etsiva ja jalkautuva tyd. Osa asiakkaista ohjautuu hankkeeseen
tydvoimaviranomaisten kautta. Vastuutaho: Lansi-Suomen Romanit; Fingerroos ja Diak osallistuvat.

TP2 Romanitydnhakijoiden tiedon lisadminen eri koulutus- ja uravaihtoehdoista seka yhteistyd opinto-
ohjaajien kanssa. Tyopaketti tarjoaa ryhmamuotoista tukea romaneille oman alan 16ytamiseksi. Varsinais-
Suomessa viidesti ja Satakunnassa neljasti toteutettavissa Tulevaisuusvertas-ryhmissa kartoitetaan
osallistujien oma osaaminen seka kiinnostuksen ja motivaation kohteet, vieraillaan tyopaikoilla, kutsutaan
vierailuille paikallisia ja/tai valtakunnallisia romaniuranuurtajia ja keskustellaan heidén uravalinnoistaan
seka tuodaan esille ja puretaan romanien tyollistymiseen liittyvia myytteja seka tutustutaan eri koulutus- ja
uravaihtoehtoihin ja niiden paasyvaatimuksiin. Naisille jarjestetddn oma tyopajansa, mikali ilmoittautuneita
on tarpeeksi. Tyopakettiin kuuluvat ylakoulujen, toisen asteen, korkeakoulujen ja tyévoimaviranomaisten
opinto-ohjaajien, uraohjaajien ja ammatinvalintapsykologien perehdyttdminen romaninuorten ja -
tyonhakijoiden ammatinvalinnan erityiskysymyksiin (haasteet motivaatiossa tai itseluottamuksessa,
rikkonaiset ja lyhyet koulupolut, tuen tarve tet-, tydssdoppimis- ja harjoittelupaikkojen etsimisessa).
Vastuutaho: Fingerroos; Lansi-Suomen Romanit ja Diak osallistuvat.

TP3 Romanijarjestojen yhteistyon syventdaminen tyollisyyspalvelujen kanssa. Hankehenkilosto ja
kaupunkien tyollisyyspalvelut sopivat yhdessa neuvotellen, kuinka alueelliset romanijarjestot otetaan
mukaan heitd koskevien palvelujen kehittamiseen ja toteuttamiseen. Syntynytta yhteistydmallia
pilotoidaan hankkeen aikana ja edelleen kehitetddn saatujen kokemusten perusteella. Mallin kehittdminen
on esilla TP1:ssad mainituissa yhteisissa tyopajoissa. Hanke jarjestaa koulutusta (1-3 tilaisuutta per kunta; n.
7 kunnassa) tyollisyyspalvelujen henkilékunnalle. Vastuutaho: Lansi-Suomen Romanit; Fingerroos ja Diak
osallistuvat.

TP4 Viestinnalliset keinot tydnantajien asenteiden muuttamiseksi. Toimenpiteilld vihennetadan paikallisten
tyonantajien ennakkoluuloja romanien palkkaamista kohtaan. Toteutetaan viestintdkampanija, joka tekee
nakyvadksi, ettd tydelamassa toimii monia romaneja ja kannustetaan ndin muitakin tydnantajia palkkamaan
romanitydnhakijoita. Kampanja antaa ddnen romaneita jo palkanneille tydnantajille. Sitoutetaan
yhteistydkumppanit mukaan toimintaan. Vastuutaho: Diak; Fingerroos ja Lansi-Suomen Romanit
osallistuvat. Vastuutaho: Diak; Fingerroos ja Lansi-Suomen Romanit osallistuvat.



TP6 Arviointi. Tyopakettiin sisdltyy seka hankkeen jatkuva arviointi Diakin hankkeiden yhteisen arviointi-,
juurrutus- ja jatkoideointiprosessin (AJJ) mukaisesti (lisdtiedot ks. tavoitteet) ettd arvioinnin asiantuntijan
tekema arviointi siita, kuinka kaupungit voivat tukea romanien tyoéllistymista. Vastuutaho: Diak; Fingerroos
ja Lansi-Suomen Romanit osallistuvat.

Tulokset:

Hankkeen konkreettiset tulokset:

1) 200 ty6tonta tai tyovoiman ulkopuolella olevaa romanitaustaista tydnhakijaa on joko paassyt toihin tai
aloittanut koulutuksen tai tydonhaun.

2) Hankkeessa kehitetty, pilotoitu ja arvioitu romanitaustaisen tydhénvalmentajan toimintatapa on otettu
kdyttoon Porin ja Turun kaupunkien tyollisyyspalveluissa.

3) Tulevaisuusverstaisiin osallistuneet romanit ovat saaneet tietoja, kannustusta ja tyokaluja hakeutua itsea
eniten kiinnostavalle urapolulle.

4) 120 ylakoulujen, toisen asteen, korkeakoulujen ja tydvoimaviranomaisten opinto-ohjaajaa, uraohjaajaa
ja ammatinvalintapsykologia (yms) ovat tietoisia romaninuorten ja -tydnhakijoiden ammatinvalinnan
erityiskysymyksista ja osaavat tukea heitd entista paremmin tyonhaussa/koulutukseen hakeutumisessa.

5) Kaupunkien tyollisyyspalvelujen ja romanijarjestojen keskindinen yhteistyémalli, jossa on sovittu, kuinka
tyollisyyspalvelut ottavat alueelliset romanijarjestot mukaan heitd koskevien palvelujen suunnitteluun,
toteuttamiseen ja kehittamiseen.

6) Hankkeen kouluttama tyollisyyspalvelujen henkilokunta osaa kohdata ja ohjata romanitaustaisia
tyonhakijoita entistd paremmin suoraan tydomarkkinoille, koulutukseen tai tyollistymista edistaviin
tukitoimenpiteisiin.

7) Ty6nantajille suunnattu viestintdkampanja tekee nakyvaksi, etta tydelamassa toimii molemmissa
maakunnissa monia romaneja ja madaltaa muiden tyonantajien kynnysta palkata romanitaustaisia
tyonhakijoita.

8) Rekrytointitapahtumat ovat edistdneet tydnantajien ja romanitaustaisten tyénhakijoiden kohtaamista ja
lisanneet romanien tyollistymista.

9) 40 tyonantajaa Satakunnasta ja Varsinais-Suomesta on liittynyt tydénantajapooliin merkiksi siita, etta
palkkaavat mielellaan romaneja téihin ja harjoitteluun.

10) 40 romanitaustaista tyonhakijaa/ loppuvaiheen opiskelijaa parantaa mentorointiohjelman ansiosta
oman alansa verkostoja ja |6ytaa niiden kautta tyopaikan.

11) Arviointi siitd, kuinka kaupungit voivat hankkeen ja toimintaan osallistuneiden kokemusten perusteella
tukea romanien tyo6llistymista, antaa kaupungeille vdlineen edistda kunnassaan asuvien romanien
tyollisyytta suunnitelmallisesti tutkittuun tietoon perustuen.

Lisdarvo:

Keskeinen muutos on romanien tyémarkkinatilanteen paraneminen Satakunnassa ja Varsinais-Suomessa.
Romanien tyollisyystilanteen kohentaminen edellyttda sekd romaneihin ettad paavaestoon kohdentuvia
toimenpiteita, joten tdssa hankkeessa huomioidaan seka romanit, tyollisyysviranomaiset ettad tyonantajat.

Vuosiksi 2023-2030 laadittavassa ROMPO3:ssa (viela julkaisematon) Suomen romanipoliittisessa
ohjelmassa, toimenpiteiden padpaino on alueilla. Hanke kokoaa yhteen ne keskeiset toimijat, joilla on
mahdollisuus edistdaa romanien tyollistymista Satakunnassa ja Varsinais-Suomessa. Lisaksi hankkeen
uutuusarvona tyonantajien ennakkoluulojen purkaminen romanitaustaisia tyontekijoita kohtaan.

Keskeisena uutuusarvona myos hankkeessa tehtdva laheinen yhteistyd kaupunkien tyollisyyspalvelujen
kanssa. Yhteistyo takaa sen, etta hankkeen toimiviksi todetut toimenpiteet jadvat kaytt6on myos hankkeen
paattymisen jalkeen.

Toiminnan jatkuvuus:




Hankkeessa kehitetty romanitaustaisen tydhdnvalmentajan toimintatapa otetaan kaytt66n Porin ja Turun
kaupunkien tyollisyyspalveluissa. Kaupunkien tyollisyyspalvelut ja romanijarjestot jatkavat yhteistyotdan
hankkeessa kehitetyn yhteistydmallin pohjalta, jossa on sovittu, kuinka tyo6llisyyspalvelut ottavat
alueelliset/paikalliset romanijarjestdt mukaan heita koskevien palvelujen suunnitteluun, toteuttamiseen ja
kehittdmiseen. Porin ja Turun kaupungit, yhdessa alueellisen romaniasiain neuvottelukunnan kanssa,
suunnittelevat, toteuttavat, arvioivat ja raportoivat valtuustokausittain romanien tyéllisyyden seka tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden edistymisen konkreettisista toimenpiteista ROMPO3:n
toimeenpanosuunnitelman mukaisesti. Porissa tyosta vastaa Porin romanitydryhma ja Turussa Fingerroosin
saatio.

Hankkeen julkaisuja hyodynnetdan Diakonia-ammattikorkeakoulun sosiaalialan opetuksessa. Ne tarjoavat
tuleville sosionomeille ajantasaisen kuvan romanien tyollisyystilanteesta ja uusia, tuoreita, nakdkulmia
romanitaustaisten tydnhakijoiden ohjaukseen.

Hankkeen tarkeimmat yleisesti hyodynnettavat tulokset ovat:

- Toteuttajien, kaupunkien tyollisyyspalvelujen ja romanijarjestéjen yhdessa laatima

yhteistydmalli, jossa sovitaan, kuinka alueelliset romanijdrjestot voivat ottaa osaa heita

koskevien tyollisyyspalvelujen suunnitteluun, toteuttamiseen ja kehittamiseen. Yhteistyémalli tallennetaan
hankkeen kotisivuille.

- Arviointi siitd, kuinka kaupungit voivat hankkeen ja toimintaan osallistuneiden kokemusten perusteella
tukea romanien tyollistymista. Arviointi julkaistaan Diakin julkaisusarjassa ja julkaisu tulee olemaan
avoimesti kaikkien kiinnostuneiden ladattavissa ja luettavissa ammattikorkeakoulujen yhteisessa Theseus-
tietokannassa.

- Ammattilehdisséa ja/tai Diakin Dialogi-verkkomediassa julkaistavat hankkeen toimintaa

koskevat artikkelit ovat julkisesti saatavilla lehtien/ verkkomedian omien toimintatapojen mukaisesti.
Artikkelit linkitetaan hankkeen kotisivuille.

Maantieteellinen kohdealue

Satakunta ja Varsinais-Suomi

Kustannukset ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kokonaiskustannukset 694 096 euroa (palkkakustannukset 495 783 euroa ja flat rate (40 %) 198
313 euroa).

Haettu EU- ja valtion rahoitus 555 277 euroa (80 % kokonaiskustannuksista). Tastd summasta 44,84 %
(248 960 e) kohdentuu Satakuntaan ja 55,16 % Varsinais-Suomeen (306 317 e). Omarahoitus (muu julkinen
ja kuntarahoitus rahoitusta) 138 819 euroa.

Lisatietoja hakemuksesta
Hakemus on saapunut Keski-Suomen ELY-keskuksen 31.8.2022 paattyneeseen hakuun.

Hakemuksesta on tehty Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 -ohjelman seurantakomitean hyvaksymien
yleisten valintaperusteiden mukainen arviointi haun paatyttya. Keski-Suomen ELY-keskuksen
rahoitusyksikon yleisilla hylattavien ESR+ -hakemusten kokouksessa 2.11. hakemuksen on arvioitu tayttavan
yleiset valintaperusteet. Arviointia varten ryhmahankkeen paatoteuttajalta pyydettiin sahkdpostitse 15.11.
2022 tarkennusta budjetin alueelliseen jakautumiseen. Tarkennus saatiin sahkopostitse 15.11.2022.

Hakemuksesta on tehty Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 -ohjelman seurantakomitean hyvaksymien
erityisten valintaperusteiden mukainen arviointi yleisten valintaperusteiden mukaisen arvioinnin paatyttya.
Keski-Suomen ELY-keskuksen rahoitusyksikon erityisten valintaperusteiden mukaisessa



arviointikokouksessa 15.11.2022 hakemuksen on arvioitu saavan riittavasti pisteita tullakseen rahoitetuksi.
Arvioinnissa on huomioitu myos hakemuksesta saadut asiantuntijakommentit Satakunnan ja Varsinais-
Suomen alueilta.

Myonteinen valintaesitys on kasitelty Satakunnan maakunnan yhteistyéryhman sihteeriston kokouksessa
23.11.2022.

Hakemus on esitelty Varsinais-Suomen maakunnan yhteistydoryhman sihteeriston kokouksessa 16.9.2022.
Myodnteinen valintaesitys on kasitelty Varsinais-Suomen maakunnan yhteistydryhman sihteeriston
kokouksessa 25.11.2022. Maakunnan yhteistydéryhman kasittely on 12.12.2022 pidettavassa kokouksessa.

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan 4.
Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi erityistavoitetta 4.1. Polkuja toihin. Hanke tayttaa yleiset
valintaperusteet ja hakemus on erityistavoitekohtaisten valintaperusteiden mukaisessa arvioinnissa saanut
riittavasti pisteita tullakseen rahoitetuksi. Saadut asiantuntijalausunnot on otettu huomioon hankkeen
arvioinnissa ja tullaan huomioimaan myds hakemuksen korjaus- ja tdydennystarpeissa.

Hankkeelle selkeda tarvetta. Se pyrkii vastaamaan romanien vahvempaan osallistumiseen perusasteen
jalkeiseen koulutukseen ja sitd kautta tydelamaan kiinnittymiseen. Romanit tarvitsevat erityista
kannustamista hakeutumaani itsedan kiinnostavalle urapolulle ja toimenpiteita romanien luottamuksen
lisadamiseksi tyollisyyspalveluihin. Tydonantajiin kohdistuvat toimenpiteet vahentavat tyonantajien
ennakkoluuloja romaneja kohtaan. Hankkeessa kehitettdvat ratkaisut ainakin alueilla uudenlaisia, ja tuovat
niihin lisdarvoa usein vdhemmalle huomioinnille jddvaan ryhman koulutuspoluille hakeutumiseen ja
tyollistymismahdollisuuksiin. Hanke edistdd myos kohtaantoa seka koulutuksen tarjoajien ja tyonantajien
yhteisty6ta (mm. yhteistyo romanijarjestoét ja tyollisyyspalveluiden kesken ja rekrytointitapahtumat).

Lansi-Suomen Romanit ry hakee ennakonmaksamista 36 958 euroa, koska heilla ei ole riittavaa puskuria
maksatukseen.

Hanke on Satakunnan ja Varsinais-Suomen maakuntaohjelmien mukainen.

Hanke toteuttaa Satakunta-strategian toimintalinja 1:n (Kestdvan kasvun Satakunta) kehittamisteeman
TL1.3 (Yrittdjyyden ja tyollisyyden Satakunta) tavoitteita “Tuetaan nuorten ja muiden heikossa tyémarkkina-
asemassa olevien tydmarkkinoille paasya edistavien palvelumallien ja verkostojen kehittamistd.” ja
"Tuetaan palvelumallien kehittamista heikossa tydmarkkina-asemassa olevien syrjdytymisen
ehkaisemiseksi.” (s. 23).

Varsinais-Suomessa hanke tukee Varsinais-Suomen maakuntastrategian 2040+ tavoitteen "Jokaiselle
hyvinvoinnin mahdollisuuksia tarjoava yhteiséllinen maakunta” saavuttamista tunnistamalla uusia
yhteistyon keinoja, joilla voidaan vahvistaa maakunnan toimijoiden ty6ta heikommassa asemassa olevien
vaestoryhmien tilanteen parantamiseksi ja syrjdytymisen ehkaisemiseksi (s. 35).

Rahoittajan esitys

Hanketta esitetdan rahoitettavaksi.

Ratkaisun mahdolliset perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hakijan kanssa kdydaan tarkemmat neuvottelut hakemuksen korjaus- ja tdydennystarpeista ennen
myonteisen paatoksen tekemista. Tarkennettavia, tdydennettavia ja korjattavia asioista ovat mm.

- saatujen asiantuntijakommenttien huomioiminen



- lyhyen aikavilin tavoiteluvut tarkistettava (mm. saadaanko osallistujia ja/tai heita sitoutumaan
hankkeeseen? Onko 200 henkilon (100% osallistujista) todennakdisyys edeta
koulutuspolulle/tyollistyd hankkeen aikana?

- Diakin perehdyttaminen; mita/millaista perehdyttamista tarkoitetaan?

- Porin kaupungin sitoumus Lansi-Suomen Romanit ry:n omarahoitusosuuden kattamisesta liitteeksi
ennen myodnteisen rahoituspdatoksen tekemista.

- hankkeen kustannusarvio tarkistettava mahdollisten toimenpide yms. tarkastelun jalkeen.

Myobnteinen paatos hankkeesta pyritddn tekemaan vuoden 2023 alkupuolella.
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